INSTRUCTIUNE

privind procedurile de angajare a raspunderii disciplinare a agentilor publici din cadrul
Agentiei Navale a Republicii Moldova

I. Ce este raspunderea disciplinara?

Raspunderea disciplinara este forma legala prin care un agent public (inclusive functionar public
din cadrul ANRM) poate fi sanctionat in cazul in care incalca:

- Indatoririle de serviciu;
- normele de conduita profesionala;
- prevederile legale, ale regulamentului intern sau ale codului de etica.

Il. Cand poate fi declansata procedura disciplinara?
Procedura disciplinara poate fi initiatd in urmatoarele situatii:

e Se constatd o posibild abatere disciplinarda (comportament necorespunzator, lipsa
indeplinirii sarcinilor etc.);
e Existd o sesizare scrisa din partea unui superior, a unei persoane fizice sau a unei institutii.

Exemple de abateri disciplinare:

Absente nemotivate, intarzieri repetate sau parasirea locului de munca fara justificare;
Interventii nelegale pentru solutionarea unor cereri,

Incilcarea cerintelor privind secretul de stat sau confidentialitatea informatiilor;

Refuzul nejustificat de a executa atributiile de serviciu;

Indeplinirea nesatisficatoare sau tergiversata a sarcinilor;

Comportamente ce afecteaza prestigiul autoritatii publice;

Incilcarea normelor de conduiti a functionarilor publici;

Activitati cu caracter politic desfasurate in timpul programului de munca (art. 15 alin. (4));
Incalcarea prevederilor legale privind obligatiile si restrictiile functionarilor publici;
Incilcarea regulilor de organizare a concursurilor sau evaludrilor;

Incilcarea regulilor de control de stat asupra activitatii de intreprinzitor;

Nerespectarea prevederilor art. 7 alin. (2) din Legea nr. 325/2013 privind evaluarea
integritatii institutionale.
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@® Termen legal:

+ Procedura trebuie demarati in termen de 30 zile calendaristice de la data la care s-a luat
cunostinta despre faptd;
+ Nu mai tarziu de 6 luni de la data comiterii faptei.

I11. Etapele procedurii disciplinare.

1. Sesizarea.

Comisia disciplinara din cadrul ANRM poate fi sesizatdi de:
1) directorul sau directorul adjunct al Agentiei;

2) conducdtorul subdiviziunii structurale a Agentiei in care 1si desfasoara activitatea functionarul
public a cérui fapta este sesizata;



3) orice persoand care considera cd prin fapta unui functionar public din cadrul ANRM a fost
comisa o abatere disciplinara, inclusiv daca acestei persoane i-au fost lezate drepturile si interesele
legitime.

Sesizarea se depune:

- fizic in cancelaria Agentiei Navale la adresa mun. Chisinau, sos. Hancesti, 53, etajul 5, bir.
511,

- prin posta la adresa postala a ANRM: MD-2028, mun. Chisinau, sos. Hancesti, 53;

- prin e-mail: info@narm.md.

Dupa inregistrare, sesizarea cu Vviza directorului Agentiei este transmisd presedintelui Comisiei
disciplinare, in termen de cel mult 2 zile lucratoare de la depunere.

Sesizarea trebuie sa cuprinda:

1) numele, prenumele si datele de contact ale persoanei care a formulat sesizarea (in cazul in care
sesizarea este depusa de persoanele mentionate supra);

2) numele, prenumele si, dacd este posibil, subdiviziunea in care isi desfasoarad activitatea
functionarul public a cérui fapta este sesizata;

3) descrierea faptei care constituie obiectul sesizarii;

4) expunerea argumentelor care stau la baza sesizarii;

5) data;

6) semnatura.

Il. Initierea procedurii.
Conducerea institutiei poate decide:

v Efectuarea unei verificari de serviciu;
v" Constituirea unei comisii disciplinare.

I11. Verificarea faptelor.
Comisia sau persoanele desemnate:

v' Analizeaza probele si documentele relevante;
v’ Audiaza agentul public vizat (care are dreptul la aparare si poate fi asistat de un
reprezentant sindical sau avocat).

IV. Raportul comisiei.
Comisia redacteaza un raport motivat, care contine propuneri:

v" De aplicare a unei sanctiuni;
v Sau de clasare a cauzei, daci abaterea nu se confirma.

V. Emiterea deciziei.
Conducerea institutiei emite o decizie scrisa, care:

v" Este comunicata agentului public in termen de 5 zile lucratoare;
v" Este inclusa in dosarul personal al acestuia.

V1. Sanctiunile disciplinare posibile.

Pentru functionari publici din cadrul ANRM (conform Legii nr. 158/2008):



Avertisment;

Mustrare;

Mustrare aspra;

Retrogradare din functie publica;
v" Destituire din functie publica.
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Pentru personal contractual (conform Codului muncii):

v' Avertisment;
v Mustrare;
v" Concediere disciplinara (in cazuri grave sau repetate).



