Anexa la
ordinul ANRM nr. 41-P/2025

Regulamentul cu privire la regimul juridic al conflictelor de interese n cadrul
Agentiei Navale a Republicii Moldova

1. Dispozitii generale

1. Regulamentul cu privire la regimul juridic al conflictelor de interese in cadrul Agentiei Navale
a Republicii Moldova (in continuare - Regulament) stabileste procedura de declarare si tratare a
conflictelor de interese de citre angajatii Agentiei Navale a Republicii Moldova (in continuare —
ANRM).

2. In sensul prezentului Regulament se utilizeaza terminologia definitd in art. 2 al Legii nr.
133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale.

3. Functionarul public se poate afla intr-un conflict de interese care poate fi clasificat in una dintre
urmatoarele categorii: conflict de interese potential, conflict de interese real sau conflict de interese
consumat.

Conflictul de interese potential

4. Conflictul de interese potential reprezinta situatia in care interesele personale ale functionarului
public ar putea conduce la aparitia unui conflict de interese real si care se declara in conditiile art.
4—7 din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale. Conducatorul
ierarhic superior acordd consultanta privind evitarea survenirii unui conflict real ca efect al celui
potential.

Conflictul de interese real

5. Conflictul de interese real apare In cazul in care functionarul public este chemat sa rezolve o
cerere/un demers, sd ia o decizie sau sa participe la luarea unei decizii in care are interese personale
sau care vizeaza persoane ce 11 sint apropiate, persoanele fizice si juridice cu care are relatii cu
caracter patrimonial si care influenteaza sau pot influenta exercitarea impartiald si obiectiva a
functiei publice.

6. In cazul aparitiei unui conflict de interese real, functionarul public este obligat:

6.1. sd informeze seful ierarhic si Directorul ANRM imediat, dar nu mai tirziu de 3 zile de la data
constatarii, despre conflictul de interese in care se afla;

6.2. sd nu rezolve cererea/demersul, sd nu ia sau sa nu participe la luarea deciziei in exercitarea a
functiei publice pina la solutionarea conflictului de interese.

7. Informarea despre aparitia unui conflict de interese real se va face pind la solutionarea
cererii/demersului, participarea la luarea deciziei sau luarea deciziei si va lua forma unei declaratii
scrise ce trebuie sd contind date despre natura conflictului de interese si despre modul in care acesta
influenteaza sau poate influenta indeplinirea impartiald si obiectiva a functiei publice.

8. Solutionarea unui conflict de interese real se face prin examinarea situatiei de conflict si prin
determinarea si aplicarea optiunii pentru solutionarea conflictului.

9. Conflictul de interese real se solutioneaza de catre functuonarul public si Directorul ANRM.



Pina la solutionarea conflictului de interese real, functionarului public 1i este interzisa
intreprinderea oricarei actiuni pe cauza data, cu exceptia abtinerii.

10. Functionarul poate solutiona conflictul de interese real in care se afla prin abtinerea de la
rezolvarea cererii/demersului, de la participarea la luarea unei decizii sau luarea deciziei/votare,
informand toate partile vizate de decizia respectiva in privinta masurilor luate pentru a proteja
corectitudinea procesului de luare a deciziilor. In cazul solutionarii conflictului de interese real
prin abtinere, prevederile pct. 6-7 nu se aplica, functionarul public fiind obligat sa informeze cu
privire la solutionarea prin abtinere seful ierarhic, Directorul ANRM.

11. Directorul ANRM, in termen de 3 zile de la data la care a fost informat despre conflictul de
interese real al functionarului public, are obligatia sa solutioneze conflictul de interese, aplicand
una dintre urmatoarele optiuni, in masura in care legile speciale nu prevad altfel:

11.1. restrictionarea accesului functionarului public, afectat de un conflict de interese, la anumite
informatii sau restrictionarea participarii lui la examinarea situatiilor care au legatura cu interesul
sau personal;

11.2. transferul functionarului public intr-o alta functie, cu acordul scris al acestuia;

11.3. redistribuirea sarcinilor si atributiilor functionarului public atunci cind se considera ca un
anume conflict de interese real va continua sa existe.

12. In cazul in care directorul ANRM nu poate solutiona un conflict de interese real, acesta se
adreseaza Autoritatii Nationale de Integritate (in continuare -ANI).

13. Functionarul public este obligat sd se conformeze deciziei de solutionare a conflictului de
interese real in care se afla.

14. Daca conflictul de interese real a fost declarat de subiectii mentionati la pct. 12 si a fost
solutionat de ANI, iar acesta se repetd avand acelasi subiect, obiect si continut, conflictul de
interese nu se mai declara, considerandu-se solutionat.

Conflictul de interese consumat

15. Conflictul de interese consumat reprezintd fapta subiectului declardrii de rezolvare a unei
cereri/unui demers, de luare sau de participare la luarea unei decizii in exercitarea functiei publice
cu incélcarea prevederilor pct. 6.

Obligatiile directorului ANRM

16. Directorul ANRM este obligat:

16.1. sa nu admitd cu bund stiintd ca persoanele ce activeazd in ANRM sa-si Indeplineasca
atributiile de serviciu fiind 1n situatii de conflict de interese real;

16.2. sa informeze imediat ANI despre situatiile in care persoanele ce activeazd in ANRM au
admis conflicte de interese, in vederea sanctionarii acestora;

16.3. sa informeze semestrial, in forma scrisa, ANI despre depistarea incalcarilor prevederilor ce
se referd la conflictele de interese, indicand incalcarile depistate si masurile Intreprinse.

Registrul declaratiilor privind conflictul de interese

17. Declaratia privind conflictul de interese real se Inregistreazd in Registrul declaratiilor privind
conflicte de interese, tinut conform modelului anexat la Regulament, de catre seful subdiviziunii
juridice.



18. Dupa receptionarea declaratiei privind conflictul de interese de catre persoana responsabila,
aceasta mentioneaza “Informatie cu accesibilitate limitatd” si transmite directorului ANRM spre
solutionare cel tarziu 1n ziua lucratoare urmatoare celei in care a fost receptionata.

19. La Registrul declaratiei privind conflictul de interese au acces doar persoana responsabila,
directorul ANRM si persoanele din cadrul institutiilor care realizeaza testarea integritatii

profesionale, imputernicite Tn acest sens.
Sanctiuni

20. Fapta angajatului 1n privinta caruia s-a constatat cd acesta a solutionat o cerere/demers, a luat
o decizie sau a participat la luarea unei decizii cu Incalcarea regimului juridic al conflictului de
interese, a raporturilor de munca ori de serviciu, dupa caz, constituie abatere si se sanctioneaza
conform legislatiei.
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