Anexa la
ordinul ANRM nr. 40-P/2025

Codul de etica si deontologie
al functionarilor publici din cadrul Agentiei Navale a Republicii Moldova

I. Dispozitii generale

1. Codul de etica si deontologie al functionarilor publici din cadrul Agentiei Navale a Republicii
Moldova (in continuare -Cod) reglementeaza principiile si normele de conduita ale angajatilor
ANRM.

2. In exercitarea sarcinilor de serviciu, functionarilor publici se cilduzesc de urmatoarele principii:
2.1. Legalitatea — functionarul public este obligat sa respecte Constitutia Republicii Moldova,
legislatia in vigoare si tratatele internationale la care Republica Moldova este parte. Tn cazul in
care functionarul public considera ca i se cere sau ca este fortat sa actioneze ilegal sau in
contradictie cu normele de conduitd va comunica acest fapt conducatorilor sai.

2.2. Impartialitatea - functionarul public este obligat sa ia decizii si sa intreprinda actiuni in mod
impartial, nediscriminatoriu si echitabil, fard a acorda prioritate unor persoane sau grupuri in
functie de rasa, nationalitate, origine etnica, limba, religie, sex, opinie, apartenenta politica, avere
sau origine sociald. Functionarul public trebuie sa aiba un comportament bazat pe respect,
exigenta, corectitudine si amabilitate in relatiile sale cu publicul, precum si in relatiile cu
conducdtorii, colegii si subordonatii.

2.3. Independenta - apartenenta politicd a functionarului public nu trebuie sa influenteze
comportamentul si deciziile acestuia, precum si politicile, deciziile si actiunile ANRM.

2.4. Profesionalismul - functionarul public are obligatia sa-si indeplineasca atributiile de serviciu
cu responsabilitate, competenta, eficientd, promptitudine si corectitudine. Functionarul public este
responsabil pentru Indeplinirea atributiilor sale de serviciu fatd de conducatorul sau nemijlocit,
fatd de conducatorul ierarhic superior si fatd de ANRM.

2.5. Loialitatea - functionarul public este obligat sa serveasca cu buna-credintd ANRM, precum
si interesele legitime ale cetatenilor, precum si sd se abtind de la orice act sau fapta care poate
prejudicia imaginea, prestigiul sau interesele legale ale ANRM.

Normele de conduita ale functionarilor publici

3. Normele privind conflictul de interese prevad ca functionarul public este obligat:

3.1. sa evite orice conflict de interese;

3.2. sa informeze seful ierarhic imediat, dar nu mai tarziu de 3 zile de la data constatarii, despre
conflictul de interese real in care se afla;

3.3. sd nu ia sau sa nu participe la luarea unor decizii in exercitarea functiei publice pana la
solutionarea conflictului de interese real.

4. Normele privind influenta necorespunzatoare prevad ca functionarul public este obligat:

4.1. sa nu admita influente necorespunzatoare, in sensul Legii nr. 325/2013 privind evaluarea
integritdtii institutionale;

4.2. sa desfasoare in mod legal activitatea pentru care a intervenit influenta necorespunzatoare;



4.3. sa faca neintarziat un denunt in forma scrisd despre exercitarea influentei necorespunzatoare,
potrivit Legii nr. 325/2013 privind evaluarea integritatii institutionale.

5. Normele privind conduita in cadrul relatiilor internationale prevad ca functionarul public:

5.1. care reprezintd ANRM 1n cadrul unor organizatii internationale, conferinte, seminare si alte
activitati este obligat sa aiba o conduita care sa nu prejudicieze imaginea Republicii Moldova si a
ANRM;

5.2. aflat in deplasare de serviciu este obligat sa aiba un comportament corespunzator regulilor de
protocol si sd respecte legile tarii gazda;

5.3. nu are dreptul, in relatiile cu reprezentantii altor state, sa exprime opinii personale privind
aspectele nationale sau disputele internationale.

6. Normele privind utilizarea resurselor publice prevad ca functionarul public este obligat:

6.1. sa asigure protectia proprietatii publice si sa evite orice prejudiciere a acesteia,

6.2. sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinind ANRM, numai in scopul
desfasurarii activitatilor aferente functiei publice detinute;

6.3. sa asigure, potrivit atributiilor ce i revin, folosirea eficientd si conform destinatiei a banilor
publici;

6.4. sa respecte modul de transmitere, utilizare si pastrare a stampilelor si sigiliilor de serviciu, a
documentelor de strictd evidenta, precum si a altor bunuri, inclusiv a celor cu regim special de
utilizare;

6.5. sa respecte politicile si procedurile din domeniul tehnologiilor informationale, inclusiv cele
privind utilizarea postei electronice si a internetului, concepute pentru mentinerea securitatii
sistemului informational;

6.6. sd nu utilizeze bunurile Agentiei Navale a Republicii Moldova (ANRM) pentru desfasurarea
activitatilor publicistice, didactice, de cercetare sau altor activitdti permise de lege, dar desfasurate
n interes personal;

6.7. sa respecte normele si regulile de protectie a muncii, normele sanitare, de securitate tehnica si
securitate antiincendiara;

6.8. sa utilizeze automobilul de serviciu exclusiv in interes de serviciu.

7. Normele privind accesul la informatie prevad ca functionarul public este obligat:

7.1. sa asigure informarea activa, corectd si la timp a cetatenilor asupra chestiunilor de interes
public;

7.2. sa asigure accesul liber la informatie;

7.3. sa respecte termenele prevazute de lege privind furnizarea informatiei.

sa respecte limitarile accesului la informatie, in conditiile legii, In scopul protejarii informatiei
confidentiale.

8. Normele privind regimul cadourilor prevad ca functionarului public ii este interzis sa solicite
sau sd accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, destinate lui personal sau
membrilor familiei sale, daca oferirea ori acordarea acestora este legata, direct sau indirect, de
exercitarea atributiilor sale de serviciu.

9. Daca functionarului public i se propune un cadou, serviciu, favor, invitatie sau orice alt avantaj
necuvenit, prevazut la pct. 8, el trebuie s anunte imediat conducatorul sdu ierarhic superior despre
acest fapt si sd ia masurile necesare pentru a-si asigura protectia, printre care:

9.1. sa refuze cadoul, serviciul, favorul, invitatia sau orice alt avantaj necuvenit;

9.2. sd raporteze imediat aceastd tentativa autoritatilor competente;

9.3. sa 1si desfasoare activitatea corespunzator, in special cea pentru care i s-a oferit cadoul,
serviciul, favorul, invitatia sau orice alt avantaj necuvenit.



10. Interdictia prevazutd la pct. 8 nu se aplicd in cazul cadourilor primite cu prilejul unor actiuni
de protocol, a caror valoare nu depaseste limitele stabilite prin Hotararea Guvernului nr. 116/2020
privind regimul juridic al cadourilor. Cadourile a caror valoare depaseste plafonul legal stabilit se
transmit in gestiunea ANRM si se inscriu in registrul cadourilor, gestionat de ANRM si publicat
pe pagina web oficiald a institutiei. Functionarul public poate pédstra bunul primit in calitate de
cadou doar in conditiile in care achita diferenta de valoare ce depaseste limita legala. In acest caz,
se va face o mentiune corespunzatoare in registrul cadourilor, pe baza semnaturii functionarului.
11. In relatiile cu publicul, functionarul public este obligat:

11.1. s manifeste onestitate, respect si un comportament civilizat fatd de beneficiarii serviciilor
publice prestate de ANRM si/sau fata de orice persoand cu care intra in contact in exercitarea
atributiilor de serviciu;

11.2. sa adopte in permanentd o conduitd care contribuie la pastrarea si consolidarea increderii
publicului in integritatea, impartialitatea si eficienta ANRM, actionand echilibrat, obiectiv si
nediscriminatoriu;

11.3. sa trateze in mod egal toate persoanele, respectdnd drepturile si demnitatea acestora,
indiferent de nationalitate, origine, sex, rasa, etnie, religie sau convingeri, opinii politice, varsta,
dizabilitate, situatie materiala sau pozitie social;

11.4. sa nu influenteze sau sa determine persoane fizice ori juridice, inclusiv colegii de serviciu,
sd adopte comportamente ilegale, prin folosirea statutului sau privilegiilor functiei detinute;

11.5. sa contribuie la mentinerea unui mediu de munca lipsit de acte de discriminare, hartuire sau
alte forme de abuz;

11.6. sa adopte o tinutd vestimentard, un comportament si un limbaj adecvate, in conformitate cu
standardele de profesionalism si eticd institutionala.

12. In situatii de agresiune fizica sau verbald ori de obstructionare a activitatii de serviciu,
functionarul public trebuie si acorde prioritate sigurantei personale si a colegilor. In cazul
escaladarii unei astfel de situatii, acesta va intrerupe interactiunea si va solicita sprijin din partea
personalului autorizat si instruit pentru gestionarea incidentelor.

Masurile de asigurare a integritatii institutionale

13. Climatul de integritate in cadrul ANRM se cultiva prin realizarea urmatoarelor masuri:

13.1. angajarea si promovarea functionarilor publici in baza de merit si de integritate profesionala;
13.2. respectarea regimului de incompatibilitati, restrictii in ierarhie si limitari ale publicitatii;
13.3. respectarea regimului declararii averilor si intereselor personale;

13.4. respectarea regimului conflictului de interese;

13.5. evitarea favoritismului;

13.6. respectarea regimului cadourilor;

13.7. denuntarea si tratarea influentelor necorespunzatoare;

13.8. denuntarea manifestarilor de coruptie si protectia avertizorilor de integritate;

13.9. neadmiterea manifestarilor de coruptie;

13.10. asigurarea transparentei procesului decizional,

13.11. asigurarea accesului la informatii de interes public;

13.12. gestionarea transparenta si responsabild a patrimoniului public;

13.13. respectarea eticii si deontologii profesionale;

13.14. respectarea regimului de restrictii si limitari in legatura cu incetarea raporturilor de munca
sau de serviciu si cu migrarea in sectorul privat a functionarilor publici (pantuflajul).



Obligatiile functionarului public cu functie de conducere

14. Functionarul public cu functie de conducere are obligatia:

14.1. sa promoveze normele de conduita si sd asigure respectarea acestora de catre functionarii
publici din subordine;

14.2. sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale a personalului din
subordine, in cazul in care propune promovari, transferuri sau eliberari din functii;

14.3. sa evite utilizarea unor criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau a altor criterii contrare
normelor de conduitd prevazute de prezentul Cod, in procesul de acces ori promovare in functia
publica;

14.4. sa intreprinda masurile necesare pentru prevenirea coruptiei in randul functionarilor publici
din subordine si poartd raspundere pentru eventualele esecuri survenite ca urmare a indeplinirii
necorespunzatoare a acestor masuri;

14.5. sa asigure aplicarea masurilor de protectie, prevazute de cadrul normativ privind functia
publica si statul functionarului public, pentru functionarul public care informeaza cu buna-credinta
despre comiterea actelor de coruptie sau a faptelor conexe coruptiei, despre comportamente
corectionale, nerespectarea regulilor privind declararea averii sau incalcarea obligatiilor legale
privind conflictul de interese;

14.6. sa nu admita manifestari de coruptie, sa denunte imediat organelor competente orice tentativa
de implicare 1n actiuni de coruptie, sa declare cadourile si conflictele de interese in conformitate
cu legislatia, sa respinga orice influenta necorespunzatoare, iar in cazul in care influenta afecteaza
activitatea profesionald si nu poate fi respinsd, si depund un denunt scris catre organele
competente.

Regimul de munca

15. Regimul de munca in cadrul ANRM este de luni pand vineri, orele 08:00 -17:00, cu pauza de
masa intre orele 12:00 si 13:00. Respectarea acestui program este obligatorie pentru toti angajatii.
16. Fac exceptie de la regimul de munca, mentionat la pct. 13, urmatoarele subdiviziuni, in functie
de specificul activitatilor desfasurate:

16.1. subdiviziunea responsabild de siguranta navigatiei pe cdile navigabile interioare, in zilele in
care personalul acesteia se afla in deplasare in teritoriu pentru a asigura controlul respectarii de
catre persoanele fizice si juridice a cadrului normativ in domeniul navigatiei interioare pe caile
navigabile si bazinele acvatice ale Republicii Moldova, inclusiv in cadrul actiunilor de control de
stat;

16.2. subdiviziunea responsabila de inregistrarea navelor de navigatie interioara si a navelor de
tonaj mic, in zilele In care personalul se deplaseaza in teritoriu pentru a efectua expertize tehnice
ale navelor de navigatie interioard, navelor de tonaj mic si ambarcatiunilor de agrement;

16.3. subdiviziunea responsabilda de controlul statului port/statului pavilion, in zilele in care
personalul este antrenat in desfasurarea inspectiilor de stat pavilion/stat port;

16.4. subdiviziunea responsabild de supravegherea si asigurarea sigurantei navigatiei in port si pe
caile navigabile interne, avand in vedere ca activitatea acesteia presupune monitorizarea continua
a sigurantei navigatiei, eliberarea permiselor de plecare a navelor la orice ora si mentinerea ordinii
in rada portuara.

Sanctiuni



17. Toti angajatii ANRM au obligatia si respecte prevederile Codului. Incilcarea prevederilor
prezentului Cod de catre functionarii publici constituie abatere disciplinara si atrage aplicarea
uneia dintre urmatoarele sanctiuni disciplinare:

17.1. avertisment;

17.2. mustrare;

17.3. mustrare aspra;

17.4. suspendarea dreptului de a fi promovat in functie in decursul a doi ani;

17.5. destituirea din functia publica,

17.6. retrogradarea in functie si/sau in grad de calificare.



