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ORDIN C.
/.? L i € 2019

Nr. 64/ -

Cu privire la aprobarea Codului de
conduitd si eticd profesionald al angajatilor
Agentiei Navale a Republicii Moldova

in temeiul prevederilor art. 1 alin. (3) al Legii nr. 25/2008 privind Codul de conduiti a
functionarului public si pct.15 subpct. 11) al Regulamentului cu privire la organizarea si
functionarea Agentiei Navale a Republicii Moldova, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr.
706/2018,

ORDON:

1. Se aproba Codul de conduita si eticd profesionald al angajatilor Agentiei Navale a
Republicii Moldova, conform anexei nr. 1.

2. Dna Angela SCOLNII, sef al Serviciului secretariat, resurse umane §i tehnologii
informationale, va aduce prezentul ordin la cunostinta angajatilor Agentiei Navale a Republicii
Moldova. -

3. Prezentul ordin intrd in vigoare la data semnarii.

4. Controlul asupra executarii prezentului ordin mi-1 asum.

Director Q/ Igor ZAHARIA



Anexanr. 11la

Ordinul nr. €4Pdin {9.6¢ .40(5

CODUL
de conduita si etici profesionala al angajatilor
Agentiei Navale a Republicii Moldova

I. Dispozitii generale
1. Codul de conduitd si etica profesionala (in continuare - Cod) al angajatilor Agentiei
Navale a Republicii Moldova (in continuare - ANRM) reglementeaza principiile si normele de
conduita ale angajatilor ANRM.

2. Prezentul Cod are drept scop:
e stabilirea unor norme de conduita si eticd profesionala al angajatilor ANRM;
e asigurarea unei administrari mai bune intru realizarea atributiilor ANRM;
e crearea unui climat de incredere in cadrul ANRM:;
e crestereca calitdtii activitatii profesionale al angajatilor ANRM.

3. Normele de conduitd si eticd profesionald prevazute in prezentul Cod sunt obligatorii
pentru angajatii ANRM.

4. Prezentul Cod a fost elaborat in baza Legii nr. 25/2008 privind Codul de conduitd a
functionarului public si Legii nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului
public.

IL. Principiile de conduiti al angajatilor ANRM

5. In exercitarea functiilor, angajatii ANRM se cilauzesc de urmétoarele principii:

a) impartialitatea - angajatii ANRM sunt obligati sa ia decizii si s intreprinda actiuni in
mod impartial, nediscriminatoriu si echitabil, fara a acorda prioritate unor persoane sau grupuri in
functie de rasd, nationalitate, origine etnica, limba, religie, sex, opinie, apartenentd politica, avere
sau origine sociald. Angajatii ANRM trebuie s aiba un comportament bazat pe respect, exigenta,
corectitudine si amabilitate in relatiile sale cu publicul, precum si in relatiile cu conducétorii, colegii
si subordonatii;

b) independenta - apartenenta politicd a angajatului ANRM nu trebuie sa influenteze
comportamentul si deciziile acestuia, precum si politicile, deciziile si actiunile ANRM.

¢) legalitatea- angajatii sunt obligati sa respecte Constitutia Republicii Moldova, actele
normative in vigoare si tratatele internationale la care Republica Moldova este parte. Angajatul
ANRM care consideri ci i se cere sau ci este fortat sd actioneze ilegal sau in contradictie cu normele
de conduitd va comunica acest fapt conducétorilor sii;

d) loialitatea - angajatul este obligat si serveasca cu buni-credinta ANRM si sd se abtind
de la orice act sau fapta care poate prejudicia imaginea, prestigiul sau interesele acesteia;

¢) profesionalismul - angajatul ANRM are obligatia sd-si indeplineascd atributiile 'de
serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, promptitudine si corectitudine fiind inclusiv
responsabil pentru indeplinirea atributiilor sale de serviciu fata de conducatorul sau nemijlocit, fata
de conducitorul ierarhic superior si fatd de ANRM.

IT1. Normele de conduitii al angajatilor ANRM ‘
6. Normele privind conflictul de interese prevede cé angajatul ANRM este obligat:
e sievite orice conflict de interese; '



e sd informeze seful ierarhic sau organul ierarhic superior imediat, dar nu mai tirziu de 3 zile
de la data constatarii, despre conflictul de interese real in care se afl;

e sd nu ia sau sd nu participe la luarea unor decizii in exercitarea functiei publice pina la
solutionarea conflictului de interese real.

7. Normele privind regimul cadourilor prevede ca:

1) Angajatului ANRM ii este interzis sa solicite sau sd accepte cadouri, servicii, favoruri,
invitatii sau orice alt avantaj, destinate lui personal sau familiei lui, daca oferirea sau acordarea lor
este legatd, in mod direct sau indirect, de indeplinirea atributiilor de serviciu.

2) Daca angajatului ANRM i se propune un cadou, serviciu, favor, invitatie sau orice alt
avantaj necuvenit, prevazut la subpct. 1, el trebuie sd anunte imediat conducétorul séu ierarhic
superior despre acest fapt si si ia masurile necesare pentru a-gi asigura protectia, printre care:

a) sa refuze cadoul, serviciul, favorul, invitatia sau orice alt avantaj necuvenit;

b) sé raporteze imediat aceastd tentativa autoritatilor competente;

c) sa isi desfagoare activitatea corespunzator, in special cea pentru care i s-a oferit cadoul,
serviciul, favorul, invitatia sau orice alt avantaj necuvenit.

3) Interdictia specificatd la subpct. 1 nu se aplicd in privinta cadourilor primite cu prilejul
anumitor actiuni de protocol si a caror valoare nu depaseste limitele stabilite de Guvern.

4) Cadourile a cdror valoare depdseste limitele stabilite se transmit in gestiunea organizatiei
publice sau institutiei publice subordonate respective si se inscriu intr-un registru special, tinut de
fiecare organizatiei publica sau institutie publicd subordonatd. Informatia din registrul special
mentionat este publica.

5) In cazul in care angajatul ANRM achita diferenta de valoare a bunului primit in calitate
de cadou in conditiile subpct. 3, el poate pastra bunul respectiv, efectudnd-se mentiunea
corespunzatoare in registrul special, contra semnatura.

8. Normele privind conduita in cadrul relatiilor internationale prevede ca:

o reprezentantul ANRM in cadrul unor organizatii internationale, conferinte, seminare si alte
activitati este obligat sd aiba o conduita care s nu prejudicieze imaginea tarii si a autoritatii
pe care le reprezinta;

e angajatul ANRM aflat in deplasare de serviciu este obligat si aibd un comportament
corespunzitor regulilor de protocol si sa respecte legile tarii gazda;

o In relatiile cu reprezentantii altor state, reprezentantului ANRM ii este interzis si exprime
opinii personale privind aspectele nationale sau disputele internationale.

9. Normele privind influenta necorespunzétoare prevede cd angajatul ANRM este obligat:
e sid nu.admita influente necorespunzatoare, in sensul Legii nr. 325/2013 privind evaluarea
. integﬁté;ii institutionale;
e. si facd neintdrziat un denunt in forma scrisd despre exercitarea influentei necorespunzatoare
conducitorului autoritdtii publice sau, dupa caz, institutiei care evalueazad integritatea
institutionald; potrivit Legii nr. 325/2013 privind evaluarea integrititii institutionale.

10. Normele privind accesul la informatie prevede cd angajatul ANRM este obligat:
e saasigure informarea corectd silatimpa cetdtenilor asupra chestiunilor de interes public;
e sd asigure accesul liber la informatie sd respecte limitarile accesului la informatie, in
conditiile legii, in scopul protejarii informatiei confidentiale;
e sdrespecte termenele prevdzute de lege privind furnizarea informatiei.

11. Normele privind utilizarea resurselor publice prevede ca angajatul ANRM este obligat:



sd asigure protectia proprietatii ANRM si si evite orice prejudiciere a acesteia;
sd foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile aparfinind ANRM, numai in scopul
desfasurdarii activitatilor aferente functiei detinute.

IV. Obligatiile functionarului public cu functie de conducere
12. Functionarul public cu functie de conducere are obligatia:
sd promoveze normele de conduitd si sd asigure respectarea acestora de cdtre an din
subordine;
sd evite criteriile discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu normele
de conduita prevazute de Cod in accesul sau promovarea in functia publica;
sd examineze $i sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru angajatii din subordine, in cazul in care propune sau aproba promovari, transferuri,
numiri sau eliberdri din functii ori acorda stimulente materiale sau morale, excluzand orice
forma de favoritism sau discriminare;
sa asigure aplicarea mésurilor de protectie stabilite de legislatia in vigoare pentru angajatul
ANRM care informeaza cu bund-credintd despre comiterea actelor de coruptie si a celor
conexe coruptiei, a faptelor de comportament coruptional, despre nerespectarea regulilor
privind declararea veniturilor si a proprietdtii si despre incélcarea obligatiilor legale privind
conflictul de interese.

13. Angajatul ANRM care informeazi cu buni-credintd despre comiterea actelor de coruptie

si a celor conexe coruptiei, a faptelor de comportament coruptional, beneficiazd de masurile de
protectie stipulate in Legea nr. 25/2008 privind Codul de conduitd a functionarului public

Réspunderi si sanctiuni
14. Angajatii ANRM poarté raspunderea pentru incélcarea prevederilor prezentului Cod in

conditiile legislatiei in vigoare.

15. Incalcarile dispozitiilor prezentului Cod de conduitd si etici atrage rispunderea

disciplinara a personalului Autoritatii, in conditiile legii. Constituie abateri disciplinare urmétoarele

fapte:

absente nemotivate de la serviciu;

nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;

refuzul de a indeplini atributiile de serviciu;

interventiile pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitdtii lucrdrilor cu acest caracter;
maﬁifestéri care aduc atingere prestigiului ANRM;

desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activititi cu caracter politic;

.Incélcarea prevederilor legale referitoare incompatibilitati, conflicte de interese si interdictii

stabilite prin lege pentru functionarii publici;
incalcarea altor obligatii prevazute de prezentul cod.

]

16. Pentru comiterea abaterilor disciplinare, functionarului public i pot fi aplicate sancfiuni

disciplinare conform art. 58 al Legii nr. 158/2008 cu privire la functia publicd si statutul
functionarului public.



