Anexa la ordinul ANRM

nr.28 -Pdind 9, €3, 2021

REGULAMENTUL
cu privire la evidenta cazurilor de influenta necorespunzatoare
in cadrul Agentiei Navale a Republicii Moldova

I. Dispozitii generale

|. Regulament cu privire la evidenta cazurilor de influentd necorespunzatoare in cadrul
Agentiei Navale a Republicii Moldova (in continuare - Regulament) stabileste procedura de
comunicare si evidentd a influentelor necorespunzatoare exercitate asupra agentiilor publici,
modul de completare si gestionare a registrului pentru denuntarea influentelor necorespunzatoare.

2. Regulamentul este elaborat in conformitate cu prevederile Legii integritatii nr. 82/2017
si Hotararea Guvernului nr. 767/2014 pentru implementarea [.egii nr. 3252013 privind testarea
integritatii profesionale.

3. In vederea asigurarii servirii interesului public cu impartialitate si obiectivitate,
activitatea profesionald a angajatilor Agentiei Navale a Republicii Moldova (in continuare-
ANRM) trebuie sa se desfasoare in afara oricaror influente necorespunzatoare.

4. Regulamentul se aplica angajatilor ANRM in procesul de identificare si denuntare a
influentelor necorespunzatoare exercitate de catre terfe persoanc.

5. In sensul prezentului Regulament se utilizeazi terminologia definita in art. 3 al
Regulamentului cadru cu privire la evidenta cazurilor de influentd necorespunzitoare. aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 767/2014,

I1. Procedura de comunicare a influentelor necorespunzitoare

6. Angajatul ANRM supus influentei necorespunzitoare este obligat:

a) sa refuze influenta necorespunzatoare:

b) sd desfisoare in mod legal activitatea pentru care a intervenit influenta
necorespunzatoare:;

¢) sa faca un denunt despre exercitarea influentei necorespunzatoare, in modul de prevazut
la pet.10-11 din prezentul Regulament.

7. Angajatul ANRM supus influentelor necorespunzitoare poate sd se asigure cu martori.
inclusiv dintre colegii de serviciu sau, dupa caz. cu alte dovezi.

8. Directorul Agentiei Navale a Republicii Moldova (in continuare - ANRM) este obligat:

a) si desemneze persoana responsabila:

b) sa asigure evidenta denunturilor in registrul de evidentd a cazurilor de influenta
necorespunzitoare de citre persoana responsabila:

¢) sa asigure confidentialitatea denunturilor facute si a registrului de evidenta a cazurilor de
influentd necorespunzitoare. cu exceptiile strict reglementate de prezentul Regulament:



d) sa asigure conditiile necesare pentru desfasurarca in mod legal a activitatii de catre
angajatul ANRM si sa verifice modul de executare a atributiilor pentru care a survenit influenta
necorespunzatoare:

¢) sa intreprinda masuri de prevenire a cazurilor de influenfda necorespunzatoare prin
implicarea nemijlocita in solutionarea acestora:

f) sa asigure accesul institutiei care realizeaza testarca integritatii profesionale in privinta
angajatilor ANRM la registrul de evidentd a cazurilor de influenta necorespunzatoare si/sau la
copiile scanate de pe registrul dat. inclusiv prin transmiterca in format electronic.

9. Daca persoana responsabild refuza sa inregistreze denuntul in conditiile prevazute la pet.
8 lit. b) din prezentul Regulament, angajatul ANRM se adreseaza direct directorului ANRM sau.
dupa caz. Centrului National Anticoruptie (in continuare — CNA), care va asigura inregistrarea
influentei necorespunzitoare in registrul special §i va sesiza Directorul ANRM  pentru
intreprinderea masurilor de tragere la raspundere disciplinard a persoanelor care au refuzat
inregistrarea denuntului, potrivit pet. 21 din prezentul Regulament. In cazul in care directorul
ANRM nu intreprinde masurile prevazute la pet. 8 lit. d) din prezentul Regulament. angajatul
ANRM se adreseazia CNA.

10. Comunicarea influentei necorespunzatoare se¢ face neintdrziat, dar cel tarziu in decurs
de trei zile lucritoare. sub forma unui denunt scris conform anexei nr. 3 la prezentul Regulament,
depus pe numele directorului ANRM. la persona responsabild sau. dupa caz. la institutia care
realizeazi testarea integritatii profesionale, in conditiile pet.11-12 din prezentul Regulament.
Termenul de trei zile incepe sd curga din ziua exercitdrii influentei necorespunzatoare. in cazul
aflarii angajatului ANRM in imposibilitate obiectiva de a depune denuntul in termenul prevazut,
acesta urmeaza a fi depus in ziua imediat urmatoare dupa incetarea motivelor date, cu anexarea
dovezilor care le confirmd. Nu se considerd motiv de imposibilitate obiectiva de a depune
denuntul in termenul prevazut, daca angajatul ANRM se afld in exercitiul functiei la locul de
muncd in perioada de curgere a acestui termen.

11. in denunt, angajatul ANRM supus influentei necorespunzatoare mentioneaza in mod
obligatoriu:

a) numele si prenumele sdu, functia si subdiviziunea in care activeaza:

b) datele de identificare ale persoanei care a incercat sa il influenteze (daca sunt
cunoscute):

¢) descrierea influentei necorespunzitoare. data si ora la care aceasta a avut loc:

d) datele de identificare ale persoanelor care poseda informatii cu privire la imprejurdrile in
care a avut loc influenta necorespunzatoare (daca astfel de persoane existd si dacd datele
mentionate sunt cunoscute).

12. Despre influenfa necorespunzitoare exercitatd asupra directorului ANRM sau
exercitatd de cdtre acesta. sau de catre un agent public din cadrul entitatii publice ierarhic
superioare. angajatul ANRM comunica CNA prin una dintre urmatoarele modalitati:

a) denuntul scris, expediat pe adresa CNA. inclusiv prin posta electronicd indicatd pe
pagina web oficiala a CNA:

b) completarea formularului online de comunicare a influentelor necorespunzatoare de pe
pagina web oficiala a CNA., direct de céitre angajatul ANRM sau prin intermediul operatorului
liniei nationale anticoruptic din cadrul CNA. cu conditia comunicarii de catre angajatul ANRM a
tuturor informatiilor necesare pentru completarca formularului.



13. Directorul ANRM. persoana responsabila care receptioneaza denuntul. asigurd
respectarea confidentialitatii informatiilor transmise de catre angajatii ANRM care au depus
denunturi in conformitate cu prevederile pet.15 din prezentul Regulament. cu exceptia cazurilor in
care respectivii angajati opteaza pentru dezvaluirea celor invocate in denunt (in surse mass-media,
catre alte institutii. persoane. inclusiv cele vizate in denunt).

14. Dacad denuntul contine informatii care denotd existenta elementelor constitutive ale
unei infractiuni. ANRM transmite neintdrziat, dar nu mai tarziu de trei zile lucratoare, organului
de urmarire penala. conform competentelor stabilite de Codul de procedura penala.

I11. Gestionarea registrului de evidenta a cazurilor de influentd necorespunzitoare

15. Comunicarea influentei necorespunzatoare este inscrisa de ctre persoana responsabila
intr-un registru de evidentd a cazurilor de influenta necorespunzatoare, tinut pe suport de hartie si
in format clectronic. potrivit anexei nr. 2 la prezentul Regulament. in conformitate cu prevederile
Legii cu privire la registre nr, 71/2007, pe care se aplicd mentiunca .Informatii cu accesibilitate
limitata™.

16. Dupd receptionarea denuntului  despre influenta  necorespunzatoare, persoana
responsabilad aplicd pe acesta mentiunea .Informatii cu accesibilitate limitata™ si il transmite
directorului ANRM cel tarziu in ziua lucrdtoare urmatoare celei in care a fost receptionat.
angajatul ANRM care a depus denuntul primeste de la persoana responsabild un cotor. care
confirma dovada depunerii denuntului.

17. La registrele de evidenta a cazurilor de influentd necorespunzitoare au acces persoana
responsabila, directorul ANRM, si persoanele din cadrul institutiilor care realizeazd testarea
integritatii profesionale, imputernicite in acest sens. Accesul altor persoane la registru este strict
interzis.

18. Persoana responsabild este obligata sa tina evidenta tuturor cazurilor de realizare a
dreptului de acces la informatiile tinute in registru. inclusiv a justificdrilor ce intemeiaza realizarea
acestui drept. prin intermediul unui borderou de forma prevazuta in anexa nr. 3 la prezentul
Regulament, atasat la registru.

19. Inscrierile facute in registrul de evidentd a cazurilor de influentd necorespunzitoare si
continutul denunturilor constituie informatii oficiale cu accesibilitate limitata, atribuite la
informatii confidentiale despre persoane. in sensul Legii privind accesul la informatii nr.
982/2000. Persoanelor interesate in obtinerea informatiilor reglementate de prezentul Regulament,
in conditiile legii sus-mentionate, li se comunica exclusiv date de ordin statistic.

IV. RASPUNDEREA

20. Neinformarea de catre agentul public a directorului ANRM sau, dupa caz, CNA sau
SIS despre tentativa de a fi influentat. in conformitate cu pet. 9-12 din prezentul Regulament,
constituie incdlcarea obligatiilor stabilite la art. 6 alin. (2) lit. ¢) din Legea nr. 325/2013 privind
testarea integritatii profesionale.

21. Refuzul receptionarii denuntului de catre persoana responsabila sau refuzul inregistrarii
denuntului in registru atrage raspunderea disciplinara conform procedurilor stabilite categoriel de
personal din care face parte.



22. Nerespectarea obligatiei de asigurare a confidentialitatii informatiilor receptionate,
potrivit pet.15 din prezentul Regulament, constituie incdlcarea disciplinei de serviciu si atrage
aplicarea sanctiunii disciplinare corespunzitoare.

23. Operatiunile de prelucrare a datelor cu caracter personal care vizeaza angajatii ANRM
i persoanele terte, efectuate cu incalcarea prevederilor legislatici privind protectia datelor cu
caracter personal, atrage raspunderea civila, contraventionald sau penala. dupa caz.

V. Arhivarea. Termenele de pastrare

24. Dupa arhivarea la sfarsitul anului de gestiune a denunturilor receptionate de persoana
responsabila, acestea se pistreaza pentru un termen de 1 an. dupd care se lichideaza conform
normelor de secretariat.

25. Registrele de evidentd a cazurilor de influentd necorespunzatoare [inute pe suport de
hértie se arhiveaza la sfarsitul anului de gestiune de catre persoana responsabild §i se pastreaza
inca pentru un termen de 1 an. dupa care s¢ lichideaza conform normelor de secretariat.
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Anexanr. | la Regulamentul cu privire
la evidenta cazurilor de influentd necorespunzitoare
in cadrul Agentiei Navale a Republicii Moldova
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de evidentd a cazurilor de influentd necorespunzitoare

REGISTRUL

Anexa nr. 2 la Regulamentul cu privire
la evidenta cazurilor de influen{a necorespunzatoare
in cadrul Agentiei Navale a Republicii Moldova

Nr | Data s1 ora | Numele, prenumele | Datele de idenuficare ale | Descrierca Dover ale | Semnatura Semnitura
d/o | receppionani | s funcpia agentulur | persoanc care a incercat sd | nflueniel | exercitani influenier | agentulu responsabilulu de
comunicdrin | public. | exercile mfluenta | necorespunzitoare | neconspunzaloare public receplionarea

subdiviziunca in | necorespunzatoare (dura, locil. alie | tdocumente | comunicarn influentes
care activeaza circumstanie) | martors altele) N necorespunzitoare
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Anexa nr. 3 la Regulamentul cu privire
la evidenia cazurilor de influentd necorespunziloare
in cadrul Agentiei Navale a Republicii Moldova

BORDEROUL

de evidentd a accesului ba Registrul de evidentd
a cazurilor de influentd necorespunziitoare

Nr. Data si v1a Numele, prenumely si funciia persoaned | Temeil sobienani Data a care a
40 | recepyiondrii | vare solicila agces (conform por 20 dm | - pentry conducator si subdiviznea specializata - ant. 7 alin (2) e h) | Jost ateriy
solicidnii de | Regrilamenrw! o priviee o evidesya | din Legea ne. 3252003, pot 8 s pot 20 din Regulamentiul cu povire  1a | accesul sau
acces cazurilor de infTuenid recorespunzdioare | evidenfa cazurilor de intluen)a necurespunzitoare in cadrul Agenjici Navale | mengiunca
in cadrul Agenjict Navale o Repubhcii | a Republicii Muldova. despre refuzul
Moldova,  subdivizinea  specializand, | - pentrs insululia care efeciueazd lestarcd integritd]ii profesionale - an.7 | accesului
institufia  core  realizeazd  tewarea: | alin. (2) it ¢) din Legea nr 32522003 50 par 20 din Regulamenwl sus-
conform pet2? din Regulamental sus- | menjionat,
menfionar) - alle persoane — lemei restrictional in baza pot. 20 5 22 din
Repulamentul sus-menjivmal
|
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