Anexa la ordinul ANRM

nr. Q/Ifdin £2. 03 2021

REGULAMENTUL
privind procedurile de examinare si raportare interni
a dezvaluirilor practicilor ilegale in cadrul Agentiei Navale a Republicii Moldova

L. Dispozitii generale

I. Regulamentul privind procedurile de examinare si raportare interni a dezvaluirilor
practicilor ilegale (in continuare — Regulament) in cadrul Agentiei Navale a Republicii Moldova (in
continuare- ANRM) stabileste procedura de raportare interna a dezvaluirilor practicilor ilegale de
catre angajatit ANRM. precum si procedura de inregistrare si examinare a dezvaluirilor practicilor
ilegale, de recunoastere in calitate de avertizor de integritate si de aplicare a masurilor de protectie
fata de angajatii care dezviluie cu buna-credinta si in interes public practicile ilegale interne,

2. Regulamentul este elaborat in conformitate cu prevederile Legii integritatii nr. 82/2017.
Legii privind avertizorii de integritate nr. 122/2018 si Hotararii Guvernului nr. 23/2020 pentru
aprobarea Regulamentului privind procedurile de examinare si raportare internd a dezvaluirilor

practicilor ilegale.

3. Pentru buna functionare a ANRM in conformitate cu mandatul sau legal de servire a
interesului public si pentru asigurarea neafectarii drepturilor omului. a imaginii si reputatiei ANRM,
Directorul si angajatii ANRM trebuie sa nu admita si sa denunte neintarziat incercirile de implicare
a lor in manifestari de coruptic. Angajatii ANRM care cunosc cazuri de manifestari de coruptie, de
practici ilegale si lipsite de eticd ce ameninta interesul public. care au loc in cadrul ANRM si/sau in
cadrul entitatilor private cu care se afla in raporturi de serviciu, dar in care nu sunt atrasi nem ijlocit.
sunt in drept s depund o sesizare la Directorul ANRM sau. dupa caz, la autoritatea anticoruptic
responsabild, la alte autoritati publice competente.

4. In sensul prezentului Regulament se utilizeazd terminologia definita in art. 3 din Legea
privind avertizorii de integritate nr. 122/2018.

IL. Procedura de receptionare/inregistrare
si examinare a dezviluirilor interne

3. Dezvaluirea interna a practicilor ilegale include urmatoarele ctape:

I) informarea conducerii ANRM despre practica tlegald prin completarea de catre angajat a
formularului dezvaluirii interne a practicilor ilegale. conform anexei nr. 1 la prezentul Regulament;

2) receplionarea/inregistrarea dezvaluirii interne a practicilor ilegale in Registrul
dezvaluirilor practicilor ilegale $i al avertizarilor de integritate, conform anexei nr. 2 la prezentul
Regulament;

3) examinarea dezvaluirii interne, acordarea statutuluj de avertizor si informarea angajatului
ANRM despre statutul acordat. precum si informarea acestuia despre rezultatele examinarii
dezvaluirii interne.

6. Conducerea ANRM, in vederea asigurarii implementérii normelor privind procedurile de
examinare 3 raportare internd a dezvaluirilor practicilor ilegale. are obligatiile stipulate in pet. 5 din



Regulamentul privind procedurile de examinare si raportare internad a dezvéluirilor practicilor
ilegale, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 23/2020.

7. Dezviluirile interne sunt inregistrate in Registrul dezvaluirilor practicilor ilegale si al
avertizirilor de integritate si finut de catre persoana/subdiviziunea responsabila.

8. Persoana care a ficut dezvaluirea interna obtine statutu] de avertizor de integritate doar
daci dezvaluirea practicilor ilegale corespunde conditiilor prevazute la pct. 9.

9. Pentru a fi inregistrata in Registrul dezviluirilor practicilor ilegale si al avertizanlor de
integritate $i pentru a fi recunoscutd drept avertizare de integritate, dezvaluirea practicilor ilegale
trebuie $a Intruneascd urmétoarele conditii:

1) sa fie facutd de un angajat al ANRM;

2) sa se refere la activitatea ANRM;

3) sa contini informatii/probe despre practicile ilegale si prejudicierea reald, iminentd sau
potentiala a interesului public;

4) persoana care face dezvaluirea trebuie sa se identifice (nume, prenume, locul de munca.
date de contact, iar in cazul adresini In scris a avertizarii de integritate — $i semnitura).

10. inregistrarea unei dezvaluiri a practicilor ilegale de interes public in Registrul
dezvaluirilor practicilor ilegale si al aventizarilor de integritate acorda angajatului ANRM care o
face statutul de avertizor de integritate.

11. Daci dezviluirea este fnregistrata. angajatutui ANRM. in contextul recunoagterii sale in
calitate de avertizor de integritate, i se comunica urmatoarele detalii:

1} in cazul depunerii in scris a avertizarii de integritate: confirmarca scrisd privind
inregistrarca in Registrul dezvaluirilor practicilor ilegale si al avertizanlor de integrilate, faptul
inifierii unei examinari a circumstanielor descrise in avertizarea de integritate §i termenul in care va
fi informat despre rezultatele examindrii;

2) in cazul comunicarii avertizirii de integritate prin telefon: numarul de inregistrare a
apelului. faptul initierii unei examinari a circumstantelor descrise in avertizarea de integritate $i
termenul! in care poate reveni cu un apel sau, dupa caz. in care operatorul il va contacta telefonic
(conform preferinjelor angajatului ANRM) pentru a-] informa despre rezultatele examinarii;

3) indiferent de modalitatea de comunicare a avertizdrii de integritate: despre respectarca
confidentialitatii identitafii sale la examinarea dezviluirii, cu excepfia cazurilor de pomire a
procedurilor penale sau contraventionale in care este atras in calitate de martor si solicita protectie;

4) in toate cazurile: laptul ca statutul de avertizor de integritate 1i va fi retras dacd, pe
parcursul examindrii, se constatd cd dezvaluirea nu intruneste vreuna dinire conditiile prevazute la
pct. 9.

12. In cazul in care, pe parcursul examindrii dezvaluirii. se constata ca aceasta nu intruneste

conditiile prevazute la pet. 9 sbp. 1, 2, sau 4. informatia transmisa se examineazi in baza regulilor
generale,

[3. In cazul dezvaluirii publice a practicilor ilcgale. angajatul ANRM poate fi recunoscut in
calitate de avertizor de integritate fie de catre autoritagile de cxaminare, fie de catre autoritagile de
protecpie, cu solicitarea concomitenta a acordarii protectiei in conditiile pet. 31.

14. De la data inregistrarii dezvaluirii interne. persoana/subdiviziunea responsabila
examineazd §i verificd informatiile prezentate in dezvaluirea internz astfel incat sa garanieze



confidentialitatea identitatii angajatului ANRM care dezvaluic o practici ilegala. in conformitate cu
prevederile pet. 15 si 16.

15. Identitatea angajatului ANRM care dezvaluic practici ilegale nu se divulgd si nu se
comunicd persoanelor binuite de asemenea practici, dacd angajatul insusi nu dezviluie sau nu
comunica identitatea sa.

16. Datele cu caracter personal pot fi divulgate doar in cazul urmaéririi penale pornite in baza
dezvaluirii de interes public. in acest caz. avertizorul de integritate este audiat in calitate de martor
in conditiile Codului de procedurd penala al Republicii Moldova sau. dupa caz, ale Codului
contraventional al Republicii Moldova si poate beneticia de protectie in conformitate cu Legea nr,
105/2008 cu privire la protectia martorilor si altor participanti la procesul penal.

17. In cadrul examinarii dezvaluirii interne a practicii ilegale. persoana/subdiviziunea
responsabild poate solicita angajatului ANRM care a depus dezvéluirea informatii suplimentare in
limitele celor prevézute la pet. 9.

18. In cazul in care dezvaluirea internd contine elementele constitutive ale unei contraventii
sau infractiuni, ANRM, in termen de 3 zile. esle obligatd s3 transmitd informatia cuprinsa in
dezvaluire cu privire la practicile ilegale ce ameninta interesul public. care au loc in cadrul ANRM,
Centrului National Anticorupfie sau, dupi caz, unei alie autoritijl publice competente.

19. Persoana/subdiviziunea responsabila informeaza imediat conducerca ANRM despre
Tnregistrarea dezvaluirii, dar nu mat tarziu de urmatoarea zi lucrdtoare celei in care a receptionat
dezviluirea practicii ilegale.

20. In cazul in care dezviluirea practicii ilegale vizeaza nemijlocit conducerea ANRM,
persoana/subdiviziunea responsabild informeaza despre accasta imediat entitatea ierarhic superioara
acesteia sau. dupa caz, Centrul National Anticoruptie. precum i despre pierderea, disparifia sau
distrugerea probelor ce contirma dezvaluirea practicii ilegale.

21. In cazul in care informatiile expuse in dezvaluirea practicilor ilegale nu se confirma.
persoana/subdiviziunea responsabild prezintd conducerii ANRM o notd motivatd despre cele
constatate §i rezultatele verificarii, la care se anexeaza matenialele aferente.

22, Nota motivatd i materialele aferente anexate se pastreaza timp de 5 ani de la data emiterii
acestora, in condifii care sd asigure protejarea informutiilor impotriva accesului. transmiterii.
distrugeri, alterarii sav modificani acestora.

23. Angajatul poate omite procedurile de dezviluire interna a practicii ilegale, facand o
dezviluire externa sau publica. atunci cind:

a) considerd ca angajatorul ar putea fi implicat in practicile ilegale dezvaluite;

b) considerz ca exista riscul nerespectarii confidenyialitatii datelor sale:

¢) considerd ca exista riscul pierderii. al disparitici sau al distrugerii probelor;

d) angajatorul nu i-a asigurat inregistrarea dezvaluirii practicilor ilegale in conditiile pet. 7
sau nu l-a informat cu privire la rezuitatele examinarii in termenu! previzut la pet. 25-27.

24. Clauzele de confidentialitate si secret profesional dintre angajator $i angajat nu impiedica
dezvaluirea practicilor ilegale.



I11. Termenele de examinare a avertizarilor de integritate

25. Avertizorul de integritate este informat, in scris sau, dupa caz. telefonic. potrivit pct, 9.
in termen de 30 de zile de la data inregistrarii in Registrul dezvaluirilor practicilor ilegale si al
avertizarilor de integritate, despre rezultatele examinarii avertizani de intepritate.

26. in cazul in care termenul previzut la pct. 25 este insuficient. acesta poate fi prelungit cu
incd 30 de zile, cu informarea corespunzatoare a avertizorului de integritate.

27. Daca, in baza avertizarii de integritate. este pornit un proces contraventional sau penal.
avertizorului de integritate i se aduce la cunostinia ca avertizarea de integritate va f examinata in
condifiile si termenele Codului contraventional al Republicii Moldova sau ale Codului de procedura
penala al Republicii Moldova.

IV, Masurile de protectie

28. Orice caz si forma de rizbunare impotriva angajatilor se¢ examineaza. urménd a fi stabilitd
legitura de cauzalitate (cauzi-efect) care existd intre dezviluire i tratamentul defavorabil suferit,
in mod direct sau indirect, de catre avertizorul de integritate,

29, Pentru a asigura aplicarea masurilor de protectie a avertizorilor, conducerea ANRM:

1)} examineaza solicitdrile de protectie ale avertizorilor de integritate prin completarea
formularulwi, conform anexei nr. 3

2) intreprinde actiuni cu caracter administrativ in vederea incetarii razbundrii impotriva
angajatului, aplicind garantiile stabilite de legislajie pentru protectia avertizorului de integritaie.

30. Avertizorul de integritate care a comunicat o dezviluire cu buna-credinta nu este pasibil
de raspundere disciplinara.

31. Angajatul ANRM care, in legaturd cu avertizarea de integritale pe care a facut-o, este
supus razbundrii (prin actiuni. inactiuni sau amenintari) din partea conducerii ANRM sau unei alte
persoane din cadrul ANRM, este in drept sa solicite proteciie de la autoritafile prevazute la pet. 32.

32. Protectia avertizorilor de integritate este asiguratd de urmétoarele entitai:
1) ANRM. in cazul dezvaluirilor interne ale practicilor ilegale,
2) Avocatul Poporului, in cazul dezvaluirilor externe si publice ale practicilor ilegale,

33, ANRM intreprinde actiuni cu caracter administrativ in vederea incetarii razbundrii
impotriva angajatului ANRM., inclusiv la locul de munca, si a asigurarii protectiei acestuia ca
avertizor de integritate. ANRM anuleaz3 actele administrative cu valoare de razbunare in legatura
cu dezvaluirea practicilor ilegale ficutd de avertizorul de integritate.

34. Avocatul Poporului examineazi cererea de protectie a avertizorilor de integritate si
coniribuie la apararea acestora in conformitate cu prevederile Legii nr. 52/2014 cu privire la
Avocatul Poporului (Ombudsmanul). in cazul dezvaluirilor publice ale practicilor ilegale, Avocatul

Poporului se poate sesiza din oficiu in conformitate cu art. 22 din Legea 52/2014 cu privire la
Avocatul Poporului.

35. Avertizorul de integritate beneficiaza de urmatoarele garantii:



a) transferul sau ori al persoanei care intreprinde actiuni de razbunare. pe perioada examinarii
cererii de acordare a protectiei, Intr-o altd subdiviziune a ANRM, cu mentinerea specificului de
activitate, iar in lipsa acesteia - intr-o subdiviziune care desf3soard o activitate conexa, pentru a
exclude sau a limita influenta persoanei care s-a razbunat in legaturd cu avertizarea de integritate
sau dezviluirea practicilor ilegale;

b) sancfionarea perscanei care s-a rizbunat in legiturd cu avertizarea de integritate sau
dezvaluirea practicilor ilegale ori, dupd caz, a conducerii ANRM pentru neasigurarea misurilor de
protectie;

¢) anularea sanctiunii disciplinare, constatata de citre conducerea ANRM sau, dupi caz. de
cdtre instanta de contencios administrativ, care i-a fost aplicatd angajatului ANRM ca urmare a unei
dezviluiri in interes public facute cu buni-credinga:

d) despagubirea prejudiciilor materiale i morale suportate in urma razbunarii.

36. Avertizorul de integritate supus razbunarii este in drept sa depund la autoritaile de
protectie o cerere scrisd pentru a solicita realizarea garantiilor sale prevazute la pet. 35.

37. Pentru a beneficia de proteciie. angajatul ANRM trebuic si intruneascd urmétoarele
conditii:

a) sa fie recunoscul in calitate de avertizor de integritate In conditiile pet. 9 sau si fi facut o
dezvaluire publica a practicilor ilegale;

b) sa fie supus razbunarii;
c) s existe legatura de cauzalitate intre dezvaluirea practicilor ilegale si pretinsa razbunare.

38. Autoritatea de proteclic va examina in regim prioritar, in termen de cel mult [5 zile,
cererea prin care se solicitd protectia avertizorului de integritate, dupa care va informa avertizorul
de integritate cu privire la satisfacerea cererii sale sau despre motivele refuzului.

39. Curgerea termenului incepe in ziua intrrh si Inregistrdrii cererii la autoritatea de
protectie.

40. Protectia acordata poate fi retrasa in cazul constatarii ulterioare a urmétoarelor situatii:

a) informatia comunicatid nu este veridici, inclusiv se demonstreaza ca angajatul ANRM
cunostea sau trebuia sd cunoasci despre caracterul fals al continutului dezvaluirii sale (dezviluirea
nu este facutd cu buni-credinta);

b) pretinsa razbunare nu este reala;

¢) intre dezvaluirea de interes public si pretinsa razbunare nu exista legiturd de cauzalitate.

V. Sanctionarea inciledrilor

41. Neluarea de cétre conducerea ANRM a masurilor de asigurare a dezvaluirii practicilor
ilegale in cadrul entitatii, nerespectarea confidentialitafii angajatilor care dezvaluie practici ilegale
$i neasigurarea masurilor de protectie a angajatilor recunosculi in calitate de avertizori de integritate
atrag raspundere disciplinara si/sau contraventionala.

42. Divulgarea de citre reprezentantul ANRM sau al altor autoritali de examinare a identitatii
avertizorului de integritate persoanelor pretins responsabile de practicile ilegale pe care acesta le
mvoca atrage raspundere disciplinard si/sau contraventionali.



43. Neluarea masurilor de incetare sau de suspendare a faptelor care prejudiciaza interesul
public si/sau de preintdmpinare a faptelor care pot cauza prejudicii ulterioare interesului public
atrage raspundere contraventionala sau, dupa caz, penala.

44. Razbunarea impotriva avertizorului de integritate atrage raspundere contraventionald
sau. dupa caz. penala,

45. Conducerii ANRM i revine sarcina sa demonstreze c¢a masurile intreprinse fata de
angajat nu au legaturd cu avertizarea de integritate sau implicarea acestuia in orice calitate in raport
cu o avertizare de integritate. In caz contrar. faptele conducerii ANRM se considera razbunare.

46. Repararea prejudicitlor materiale si morale cauzate avertizorului de integritate se suporta
de catre ANRM.

VI. Dispozitii finale

47. Actul juridic privind desemnarea persoanei/subdiviziunii responsabile este adus la
cunostinta tuturor angajatilor ANRM contra semnitura.

48. Modificarea prezentului Regulament se efectueazd in urma amendamentelor la Legea
privind avertizorii de integritate nr. 122/2018 si Hotararii Guvernului nr. 23/2020 pentru aprobarea
Regulamentului privind procedurile de examinare §i raportare internd a dezvaluirilor practicilor
ilegale.



Anexanr. |

la Regulamentul privind procedurile de examinare
51 raportare internd a dezvaluinlor practicilor ilegale
in cadrul Agentier Navale a Republicii Moldova

Formularul dezvaluirii interne a practicii ilegale

1. Date generale despre angajat
I

Se completeaza de ctre angajal SFEthluicaza de catre angajator
{persoana/subdiviziunea responsabild de examinarea
dezvaluinn*
I Locul de munca. subdiviziunea in care activeazh, functia ocupata 1 -
2 Relatia cu angajatorul (contract individual de muncd sau raportun jundice |~
contractuale, civile) 2 e
I1. Date despre practica ilegala
1. Descrierea practicn tlegale dezvaluite | -
2. Ameninfarea/prejudicierea interesului public prin practica ilegala (in ce consta 2 .
aceasta) B
- 3
3. Prezentarea probelor/informafulor care confirma practica ilegala dezvaluita sau B
mdicarea modalitagilor
de venificare a informatiei dezvaluite - - -
| = i : F

4 Cu refenire la aceasta practica ilegala. ap facut o dezyaluire publica sau o dezvluire anterioard (transmisd altor autoritaf, altor persoane fizice
si/sau jundice on reprezentangilor societdpn avile si/sau mass-mediei )
(5S¢ indica data, luna, anul §i cui a fost transmisa aceasta dezvaluire)

Decina

(Data) (Semnatura persoanes responsabile de exaninarea
dezvaluiru practicin ilegale)

COTOR
Dezvaluirea interna a practicii ilegale este receplionata de catre
(Numele. prenumele persoanei responsabile care recepfioneasd desvaluirea)

Numarul de inregistrare in Registrul dezvaluirilor practicilor ilegale si al avertizanior de integritate

* Se venfica daca dezvaluirea intruneste condifiile prevazute la pet 7 din prezentul Regulament

**Se completeaza de catre angajator (persoana/subdiviziunea responsabila de examinarea deaaluirii) menfiondnd-se daca dezvaluires intruneste
condipile prevazute la pet. 7 din prezentul Regulament 51 angajatul este recunoscut in calitate de avertizor de mtegnitate.

Nota: Numele. prenumele. datele

\ de contact. iar in cazul in care desvaluiren se face in SCris, y1 semndtura angajatului
formularului. '

sunt indicate pe versoul



REGISTRUL
dezviluirilor practcilor ilegale
si al avernzarilor de integritate

Anexanr 2

la Regulamentul privind procedunile de¢ examinare
st raportare ntema i dezvalunlor practicilor ilegale

in cadrul Agenpier Navale @ Republicn Moldova

Nt Numbul 9 | Descrierea Denumirea Dach angajatul a menponat ch in | Este sau nu | A solictat sau | Masurile de | Dack deavilurea | Dack  dezvllureas | Numele
cn dara de | pracuci entithqi privinga sa se intreprind mbsun de | recunoscul i angaatul profecie pracucy ilegale a | practcii ilegale a | persoanci carea
infewssirare 3 | dlegale 5 a | publice’ rhrbunare (prin acjiumi, inacjium sau | angajatul aplicarea aphicate fost vansmisd | fost wransmisd | inregawirat
derviluini prejudiciernt private i i) din paries ang Jui sau | care depune | masunlor  de | avenuorubui pentru examunare | pentru  examinare | dezviluires
practicii interesulus privinia a upel alte persoanc din cadrul entithjn | derviluirea protectie a | de altor autorndy de | organciod de | practicii ilegale.
ilegale public creia se face | publice sau privare in care activeazd practiciloe avertizonlor de | integriate examinare. potnait | urmdrire penald 5i | subdivizunea
desvilunca egale  in | wntewriate data aphclsn comperenielor dach angajatul wre | din care face
:‘:ﬂ"'l' :?;;“:r": ";e calitate  de Masunle data transmitern wreun statut pare
P - L avermizn  de solicitate § data procesual
rizbunare rhzbunare
iR ale sohicibon -




Anexanr. 3

la Regulamentul privind procedunie de examinare
st raportare internd a desvaluinlor pracucilor degale
in cadrul Agenpier Navale a Republicn Moldova

( ERERE
de solicitare a protectiei avertizorului de integritate

Subsemnatul/subsemnata, .
fnume, prenume)

angajatid) in cadrul

(se imdica denumirea entudfn (orgamizatier imstituiet))

depinator/detinatoare a(l) statutulur de avertizor de integritate acordat in temeiul
EI Pet. 10 din Regulament,

D Pet. 13 din Regulament;

(se indicd denumirea autoriidfii care a acordat statwtul de avertizor de integruate)
deladatade . solicit acordarea garantulor de protectic prevazute la pet 33 din Regulament

in privinta mea au avut loc actium de razbunare in legatura cu avertizarea de integritate depusa. care s-au manmifestat prn-

(se descriv in mod expres masurile de razbunare. precum st numele. prenumele
st functia persoanelor care au recurs la actiuni de rdzbunare)

in vederea respectani drepturilor mele si incetarn actiumilor de razbunare. solicit aplicarea uneia sau cumulativ unora dintre urmatoarele garanti

D transferul, cu menjimerea specificulu de activitate. al subsemnatului/'subsemnater
sau al persoane care intreprinde actium de razbunare

(semndicd numele. prenumele s funciia persoaney

pe perioada examindrii cererii de acordare a protectiei, intr-o altd subdiviziune in care activeazd/subdiviziune care desfisoara o activitate conexa

(se indicd demumirea entidpi 51 a subdiviziunn )

D sanchionarea persoanei care i intrepring actiun de razbunarce in lepatura cu
avertizarca de miegntate sau dezvaluirea pracuicilor legale .
(s andicd memele. prenumele 1 funclia persounei)

D sanclionarea conducatorului entitagn {publice sau private) pentru neasigurarca
masurilor de protectie : PO .
(se indica numele. prenumele si funcpia persoanet)

D anularca sanciunn disciplinare, constatata de catre angajator sau. dupd caz. de catre instania de contencios administratiy, aplicata
subsemnatuluy subsemnater ca urmare a uner dezvaluin publice facute cu bund-credinga

(se indicd rétegur:a sancpuoni aplicate. instituia care a decis aplicarea st data aplicdri: sancfrunii)

D despagubirea prejudicnlor materiale si morale suportate in urma razbundrii

{se menfioneazd categoria prejudictilor suportate 51 valoarea prezumtivd a acestora)

Anexes la prezenta cerere de protectic urmatoarele documente/probe care demonstreaza actiumile de razbunare intreprinse in privinia mea

-t —

(data) (semndtura)

Date de contact

Localnate
Raion

Cod postal
lelefon:

Fax

F-mail.




