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Politica antifrauda si anticoruptie
in cadrul Agentiei Navale

I. Dispozitii generale

1. Politica antifrauda si anticoruptie in cadrul Agentiei Navale (in continuare — Politica) are
drept scop consolidarea §i amplificarea activitdtilor de control intern managerial, care sa ajute la
detectarea i prevenirea fraudei si altor activitati ilegale desfisurate in detrimentul intereselor
financiare, patrimoniale i de imagine ale institutiei.

2. Prezenta Politicd este elaborat in conformitate cu prevederile Legii nr. 229/2010 privind
controlul financiar public intern si ordinului Ministerului Finantelor nr. 189/2015 cu privire la
aprobarea Standardelor nationale de control intern in sectorul public.

3. Prevederile prezentei Politici se aplica fraudelor si suspiciunilor de frauda, care implica
angajatii Agentiei Navale a Republicii Moldova (in continuare - ANRM) in raport cu alte parti, cu
relafii de naturd financiara si/sau non-financiara.

II. Promovarea Politicii

4. Conducerea ANRM promoveaza o politicd de tolerantd zero in legiturd cu frauda si
coruptia §i mobilizeaza tofi angajatii ANRM sa actioneze, in permanenta, onest, cu integritate si
demnitate, sa protejeze toate resursele incredinfate, sa nu faca abuz de pozitia ocupata.

5. Prezenta Politica este promovatéd de conducerea ANRM prin:

a) aplicarea masurilor disciplinare asupra responsabililor de stabilire a masurilor de control
si supraveghere, in admiterea erorii, care au conditionat frauda;

b) asigurarea plasdrii acesteia pe pagina web oficiald a ANRM:

¢) investigarea internd a oricdror semnalari de frauda, daca acestea contin suficiente probe
sau detalii privind frauda comisa sau presupusi;

d) intreprinderea masurilor in vederea recuperdrii oricaror pierderi materiale si de imagine,
rezultate din frauda;

¢) promovarea principiilor de conduitd, eticd si integritate profesionala;

f) raportarea imediatd a tuturor fraudelor si/sau suspiciunilor de frauda;

g) sesizarea organelor abilitate, in cazul constatirii faptelor de frauda.

III. Gestionarea riscurilor de fraudai si coruptie

6. Procesul de gestionare a riscurilor de frauda si coruptie implicd urmatoarele actiuni:
a) identificarea riscurilor aferente obiectivelor ANRM;

b) evaluarea riscurilor prin estimarea semnificatiei §i probabilitéfii producerii acestora;
¢) stabilirea actiunilor ce trebuie intreprinse.



7. Angajatii ANRM trebuie sa evite situatii in care interesele proprii si intre in conflict cu
functitle exercitate. Frauda, implicit, poate determina pierderi financiare §i destabiliza activitatea
ANRM. Pentru gestionarea adecvatd a acestor riscuri este importantd si necesard consolidarea
continud a proceselor de activitate, procedurilor aplicabile §i sistemelor de control intern existente.

8. Riscurile de frauda si coruptie sunt (lista neexhaustiva):
a) Abuz de bunuri;
b) Abuz de putere;
¢) Conflictul de interese;
d) Coruptia cu agentii economici, intelegeri secrete intre personal §i furnizorii de bunuri si
servicii; :
¢) Divulgarea informatiei confidentiale;
f) Falsificarea i manipularea contractelor incheiate;
g) Falsul si falsificarea in inscrierile contabile;
h) Facturi false ale agentilor economici. Plata dubla a facturilor;
i) Favoritism gi trafic de influenti;
1) Functie sensibild ocupatil de una si aceeasi persoand o perioada indelungata de timp;
k) Furtul de informatii relevante, deturnarea de bunuri sau alte active;
j)} Manipularea datelor si/sau a documentelor financiare si contabile;
k) Manipularea sistemelor informatice, inclusiv, introducerea, modificarea sau eliminarea
neautorizatd, dar intentionatd a datelor informatice;
1) Plati nejustificate, nefondate;
m) Santaj sau constrangeri pentru luarea unor decizii utilizind pozifia definuta.

9. Elemente de prevenire a fraudei §i coruptiei sunt (lista neexhaustiva):

a) Asigurarea sanc{ionarii faptelor de frauda comise;

b) Asigurarea transparentei in organizarea gi desfisurarea procedurilor de achizifii publice;
¢) Asigurarea transparentei tuturor activititilor derulate;

d) Declararea conflictelor de interese;

e) Implementarea gi dezvoltarea unui sistem eficace de control intern;

f) Promovarea principiilor de conduiti si eticd profesionala;

g) Securizarea accesului la sisteme informationale;

h) Segregarea sarcinilor i supravegherea activititilor ce implica riscuri majore.

1V. Detectarea, investigarea si raportarea fraudelor

10. Detectarea fraudelor se realizeaza prin recepjionarea informatiei din diferite surse: cutia
postals, audieny3, controale, inspectii, posta electronica, scrisor, telefonul de incredere, etc. Toate
sursele de informare trebuie sa fie accesibile angajatilor ANRM si persoanelor din exterior care au
motive si sesizeze frauda gi/sau suspiciunea de frauda.

11. Periodicitatea si modul de accesare a informatiei de semnalare a fraudelor si/sau
suspiciunilor de frauda, colectatd in cutia postald a ANRM, vor fi stabilite in mod de lucru de catre
directorul adjunct ANRM.

12. Orice fraudd care este detectald sau suspectat trebuie si fie raportatd imediat conducerii
ANRM. in cazul in care vor exista argumente temeinice, conducerea ANRM va dispune inifierea
procesului de investigare a fraudei. in vederea initierii procesului de investigare, se instituie un grup



de investigare a fraudei. Componenta nominala a grupului de lucru pentru investigatii si limitele de
imputernicire se stabilesc prin Ordinul directorului ANRM.

13. Rezultatele investigatiei vor fi raportate Conducerii ANRM de catre Presedintele
grupului de lucru de investigatie printr-un raport semnat de citre to{i membrii.

14. Angajatii ANRM sunt incurajati sd semnaleze fraude si/sau suspiciunca de frauda, daca
dispun de astfel de informatii. Angajatul ANRM ce a semnalat o frauda si/sau suspiciune de frauda
este in drept sd rimana anonim, desi indicarea datelor personale ale acestuia ar facilita desfisurarea
investigdrii fraudei i/sau suspiciunii de frauda.

15. Informatia semnalata trebuie si fie exacta, cu referinte detaliate, cum ar fi:
a) persoanele implicate;

b) locul i perioada;

¢) frauda si/sau suspiciunea de frauda;

d) alte informatii relevante.

16. Informatia nefondatd, fara indicii concrete §i dovezi obiective, nu va fi examinata.

17. Deciziile cu privire la aplicarea prevederilor cadrului normativ i/ sau sesizarea organelor
de urmdrire penala vor fi luate de catre conducerea ANRM, cu asistenta Directiei juridice, relatii
internationale, controlul statului port / statului pavilion.

V. Confidentialitatea

18. Toate informatiile primite si/sau cunoscute cu privire la fraude si/sau suspiciunea de
frauda vor fi tratate in mod confidential. Rezultatele investigatiei nu vor fi divulgate sau discutate
cu persoanele ce nu dispun de competenta respectiva.

19. Confidentialitatea informatiei aferentd actelor frauduloase raportate este importanta
pentru a evita deteriorarea reputatiei persoanelor suspectate, dar ulterior gisite nevinovate.

V1. Responsabilitati

20. Conducerea ANRM are responsabilitatea de a stabili si mentine un sistem de
management financiar si control eficient, pentru asigurarea conformitatii cu actele normative §i
reglementérile in baza cirora s prevind frauda/coruptia.

21. Angajatii ANRM au responsabilitatea de a utiliza rational si eficient resurselor, proteja
si mentine reputatia institutiei.

22. Sefii subdiviziunilor structurale ale ANRM au responsabilitatea de a:

a) implementa, dezvolta si consolida sistemul de control intern pentru a reduce riscul de
frauda;

b) raporta corespunzitor fraudele si/sau suspiciunile de frauda in cazul in care acestea au

avut sau pot s aiba loc:
¢) identifica si evalua riscul de frauda ca parte componenta a riscului operational.

23. Serviciul audit intern are responsabilitatea de a:
a) contribui la descurajarea §i prevenirea fraudei prin examinarea si evaluarea, in cadrul

misiunilor de audit, a eficacitdtii controlului intern;



b) asista conducerea ANRM in procesul de depistare a fraudelor §i/sau suspiciunilor de
frauda cu exceptia activititii in cadrul Grupului de investigare a fraudelor;
¢) tine evidena fraudelor raportate si confirmate la nivelul institutiei.

VII. Dispozitii finale

24. Prezenta Politicd nu substituie cadrul normativ in vigoare in domeniul antifraudei si
anticoruptiei.



