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Maisurile de integritate institutionali
in cadrul Agentiei Navale

I. Dispozitii generale

1. Masurile de integritate institutionala in cadrul Agentiei Navale (in continuare - Reguli) au drept
scop crearea climatului de integritate institutionale in cadrul Agentiei Navale a Republicii
Moldova (in continuare- ANRM).

2. Prezentele Reguli se aplicd cu respectarea urmitoarelor principii:

a) responsabilizarea angajatilor ANRM pentru cultivarea si consolidarea climatului de integritate
institutionald, precum §i pentru sanctionarea lipsei de integritate profesionali;

b) cultivarea integritdtii in ANRM si prevenirea aparifiei manifestirilor de coruptie;

¢) toleranta zero la coruptie in cadrul ANRM si inevitabilitatea sanctiondrii legale a lipsei de
integritate in sectorul public;

d) prezumtia integrititii profesionale a angajatilor ANRM.

3. Climatul de integritate in cadrul ANRM se cultiva prin realizarea urmétoarelor masuri:

a) angajarea si promovarea functionarilor publici in bazi de merit si de integritate profesionala;
b) respectarea normelor de etica si conduiti;

¢) respectarea regimului juridic al declarérii averii si a intereselor personale;

d) respectarea regimului juridic al conflictelor de interese;

¢) respectarea regimului de restrictii §i limitéri in legaturd cu incetarea raporturilor de serviciu;
f) neadmiterea, denuntarea §i tratarea influentelor necorespunzitoare;

g) intoleranta fatd de incidentele de integritate;

h) neadmiterea favoritismului;

i) respectarea regimului juridic al cadourilor;

J) asigurarea transparentei in procesul decizional;

k) asigurarea accesului la informatii de interes public;

I) gestionarea transparentd, responsabila, a patrimoniului public si a finantelor publice;

m) respectarea regimului juridic al incompatibilitatilor, restrictiilor in ierarhie si al limitarilor de
publicitate.

Il. Angajarea si promovarea functionarilor publici
in bazi de merit si de integritate profesionala

4. Angajarea si promovarea functionarilor publici are loc in strictd conformitate cu prevederile
Legii nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public si Hotararii
Guvernului nr. 201/2009 privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.158-XVI din 4 iulie
2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public.

I11. Respectarea normelor de etici si conduiti

5. In vederea instituirii unui climat de incredere $i respect reciproc intre cetifeni si ANRM

urmarind scopul credrii si mentinerii prestigiului, sporirii prestatiei, eliminarii birocratiei si



manifestirilor de coruptie din cadrul ANRM, conducerea §i angajatii acesteia promoveaza
normele de etica i conduita in cadrul entitagii,

6. Codul de conduita §i etica profesionald al angajatilor ANRM se aprobi de directorui ANRM.

IV. Respectarea regimului juridic al
declaririi averii si a intereselor personale

7. Angajatii ANRM, anual, péni in data de 31 martie, depun declarafia de avere si interese
personale, in forma electronica prin intermediul serviciului electronic disponibil pe pagina web
oficiald a Autoritafii Nationale de Integritate.

8. In cazul angajirii declaratia se depune in termen de 30 de zile de la data angajarii.

9. Dup# incetarea raporturilor de serviciu, subiectul declaririi este obligat sd depuni declaratia in
termen de 30 de zile de la data incetdrii raporturilor de serviciu.

10. Subiectul declararii care, in conformitate cu legislatia in vigoare, are raporturile de serviciu
suspendate depun declaratia in termen de 30 de zile dupd reincadrarea in functie. Declaratia nu se
depune in cazul in care durata suspenddrii raporturilor de munci sau de serviciu este mai mici
decit un an fiscal.

V. Respectarea regimului juridic
al conflictelor de interese

11. In vederea asigurdrii servirii interesului public cu impartialitate §i obiectivitate, angajatii
ANRM, sunt obligati sa identifice si s trateze conflictele de interese care apar in activitatea lor
profesionali in termenele §i modul previizute de Legea nr. 133/2016 privind declararea averii §i a
intereselor personale,

12. Regulamentul cu privire regimul juridic al conflictelor de interese in cadrul ANRM se aproba
de Directorul ANRM.

13. Declaratia privind conflictul de interese se inregistreaza in Registrul declaratiilor privind
conflicte de interese.

V1. Respectarea regimului de restrictii si limitari
in legdturi cu incetarea raporturilor de servicin

14. Pentru asigurarea functionarii ANRM in interes public si in afara conflictelor de interese,

angajatul ANRM urmeazi si asigure respectarea regimului de restrictii §i limitari in legitura cu
incetarea raporturilor de serviciu,

15. Angajatul ANRM subiect al declararii averii $i intereselor personale este obligat s3 comunice
In scris, in termen de 3 zile lucratoare, directorului ANRM, dupa caz, Autoritafii Nationale de

Integritate despre toate ofertele de munca pe care intentioneaza sa le accepte daca aceste locuri de
munca pot genera un conflict de interese,

16. Fostul angajat ANRM,

! - Intru respectarea regimului de restrictii $i limitari in legatura cu
Incetarea taporturilor de servic

iu, este obligat s intreprinda urmitoarele masuri;



a) sa evite obtinerea beneficiilor datoritd functiei detinute anterior, inclusiv datoritd informatiilor
de serviciu obtinute in exercitarea functiei respective;

b) sd evite, timp de un an, angajarea in organizafii comerciale §i necomerciale dacd, pe parcursul
ultimului an de activitate in cadrul ANRM, inainte de incetarea raporturilor de serviciu, a avut
atributii directe de supraveghere si/sau control al acestor organizatii;

¢) sa evite, timp de un an, incheierea contractelor comerciale cu ANRM pe parcursul ultimului an
inainte de incetarea raporturilor de serviciu;

d) sa evite, timp de un an, exercitarea atribuiilor de reprezentare a intereselor persoanelor fizice §i
juridice in fata ANRM pe parcursul ultimului an inainte de incetarea raporturilor de serviciu.

17. Directorul ANRM, intru respectarea regimului de restrictii §i limitari in legdtura cu incetarca
raporturilor de serviciu, este obligat si intreprindd urmétoarele masuri:

a) si dispuni actiunile administrative necesare pentru ca, timp de un an, sa evite conflictele de
interese in cadrul ANRM in legiturd cu angajarea fostului angajat ANRM fn cadrul organizatiilor
comerciale si necomerciale dupa incetarea raporturilor serviciu;

b) s evite, timp de un an, incheierea contractelor comerciale cu organizatia comerciald in care
fostul angajat ANRM sau persoanele apropiate acestuia defin cote in capitalul social ori lucreaza
in structuri de conducere sau de revizie;

¢) si dispund acfiunile administrative necesare pentru ca, timp de un an, sa fie refuzatd
reprezentarea de catre fostul angajat ANRM a intereselor persoanelor fizice si juridice in fata
ANRM.

VII. Neadmiterea, denuntarea si tratarea
influentelor necorespunzitoare

18. in vederea asigurdrii servirii interesului public cu impartialitate si obiectivitate, activitatea
profesionali a angajajilor ANRM trebuie si se desfigoare in afara oricéror influente
necorespunzitoare.

19. Regulamentul cu privire la evidenta cazurilor de influentd necorespunzitoare in cadrul ANRM
se aprobd de Directorul ANRM.

20. Comunicarea influenfei necorespunzitoare este inscrisd de citre persoana responsabild intr-un
registru de evidentd a cazurilor de influen{d necorespunzitoare.

VIIL Intoleranta fata de incidentele de integritate

21. Directorul si angajatii ANRM asigurd credibilitatea si sustinerea publicd a misiunii ANRM
intru realizarea celor enuntate in Hotardrea Guvernului nr. 706/2018 cu privire la crearea Agentiei

Navale a Republicii Moldova, prin manifestarea spiritului de intolerantd fatd de incidentele de
integritate in cadrul ANRM.

22. Incidentele de integritate ce constituie abateri disciplinare sunt reglementate prin legile
speciale sau, dupa caz, prin Codul muncii. Incidentele de integritate ce constituie contraventii §i

infractiuni sunt prevézute de Codul contraventional §i Codul penal al Republicii Moldova.

23. Regulamentul cu privire la comisia de disciplina in cadrul ANRM se aproba de directorul
ANRM.

IX. Neadmiterea favoritismului



24. in vederea asigurdrii servirii interesului public cu impartialitate si obiectivitate, practicile de
favoritism in cadrul ANRM sunt inadmisibile.

25. Angajatii ANRM au obligatia si nu admita favoritism in activitatea sa profesionala.

26. Conducerca ANRM este obligatd sd nu admitd cu bund stiintd practici de favoritism in
activitatea profesionald a angajatilor ANRM si s denunte cazurile de favoritism la Centrul
National Anticoruptie.

X. Respectarea regimului juridic al cadourilor

27. Pentru a evita aparifia manifestdrilor de coruptie in activitatea ANRM, conducerii si
angajatilor ANRM le este interzis sd solicite sau si accepte cadouri (bunuri, servicii, favoruri,
invitatii sau orice alt avantaj) care le sunt destinate personal sau familiei lor, dacd oferirea sau
acordarea lor este legatd direct sau indirect de desfagurarea activitatii lor profesionale (cadouri
inadmisibile). Solicitarea sau acceptarea cadourilor inadmisibile constituie acte de coruptie in
sensul legislatiei penale si al prevederilor capitolului VI din Legea integritatii nr. 82/2017.

28. Regulamentul privind evidenta, evaluarea, péstrarea, utilizare §i rdscumpdrare a cadourilor
oferite din politete sau cu prilejul actiunilor de protocol in cadrul ANRM se aproba de Directorul
ANRM.

29. Cadourile admisibile/inadmisibile se inregistreazd in registre speciale, tinut manual gi
electronic, denumite: a) Registru de evidentd a cadourilor admisibile si b) Registru de eviden(d a
cadourilor inadmisibile.

XI. Asigurarea transparentei in procesul decizional

30. Desfasurarea activitdtiit ANRM in mod transparent, responsabil in raport cu cetdtenii si cu
implicarea acestora este asiguratd prin crearea posibilititilor de participare a partilor interesate la
procesul decizional din cadrul ANRM.

31. Regulile cu privire la procedurile de asigurare a transparentei in procesul decizional din cadrul
ANRM se aproba de directorul ANRM.

XII. Asigurarea accesului la informatii de interes public

32. Intru eficientizarea procesului de informare a populatiei si a controlului efectuat de citre
cetfeni asupra activitdtii ANRM, stimularea formdrii opiniilor §i participarii active a populatiei la
procesul de luare a deciziilor, se garanteazi accesul la informatii de interes public cu privire la
activitatea ANRM.

33. Furnizarea informatiilor oficiale se realizeaz in conformitate cu prevederile Legii nr.982/2000
privind accesul la informatie.

XIIL Gestionarea transparenti, responsabili,
a patrimoniului public si a finantelor publice

34. In vederea valorificarii rationale,

eficiente si durabile a resurselor publice, conducerea si
- - - , a I
angajafii ANRM asigura gestionarea a :

locatiilor bugetare si administreazi patrimoniul public in



baza principiilor bunei guverndri, garanteazd transparenta achizifiilor publice, implementarea
sistemului de control intern managerial §i organizarea auditului intern in sectorul public,

35. Carta de audit intern, planul strategic §i planul anual al activitatii de audit intern se aprobi de
directorul ANRM.

36. Declaratia de raspundere manageriala se emite anual de directorul ANRM,

37. Grupul de lucru pentru achizitii publice in cadrul ANRM se instituie prin ordinul directorului
ANRM.

38. Politica privind administrarea patrimoniului ANRM se aproba de directorul ANRM.

XIV. Respectarea regimului juridic
al incompatibilititilor, restrictiilor in ierarhie si al limitirilor de publicitate

39. Pentru exercitarea eficientd §i dezinteresatd a atributiilor angajatului ANRM, desfisurarea
activitatii sale profesionale este incompatibild cu alte functii, calitdti sau activitati, cu exceptia
celor stabilite de Constitutie sau legi organice.

40. Intru evitarea promovirii intereselor personale si asigurarea respectdrii interesului public,
angajatul ANRM respectd restrictia de desfasurare a activitifii profesionale in raporturi ierarhice
nemijlocite cu o rudd directd sau cu o rudad prin afinitate in cadrul aceleiasi entitati publice.
Activitatea profesionald a angajatilor ANRM se supune limitarilor de publicitate pentru a evita
favorizarea entitdtilor din sectorul privat.

XV. Dispozitii finale

41. Responsabilitatea pentru cultivarea integritatii institutionale in cadrul ANRM apartine fiecirui
angajat al entitatii.

42. Prezentele miasuri de integritate nu substituie cadrul normativ in vigoare in domeniul
integritatii institutionale.



